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4300 - SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA (SILSA)
LIMA - LIMA - SURQUILLO

ANO 2020
N° | COMPONENTE PRINCIPIO PREGUNTA. RESPUESTA DEFIGIENCIA
A Al LA: N

1.- LA ENTIDAD DEMUESTRA 1.~ (LA ENTIDAD CUENTA CON LINEAMIENTOS O NORMAS INTERNAS tﬁ!::u)[éﬁ?gs;NgI:J\SAAZ’TS'J;ER{:lisE;:};ZEB‘j\oDis U

1 - AMBIENTE DE COMPROMISO CON LA APROBADAS QUE REGULEN LA CONDUCTA, ETICA EINTEGRIDAD DE SUS NO EXISTE REGULEN LA CONDUCTA, ETICA £ INTEGRIDAD DE ;)USE
CONTRi ] S [§] N, S Y SERVID! § O EL Ri C DE SUS N B
Ol oL IED;‘&I'ES:IDAD Y LOS VALORE: EU:E:SN::LO SE ORES PUBLICOS EN EJERCICH E-Si FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOSEN EL
| ) EJERCICIO DE.SUS FUNCIONES.
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA

1~ LA ENTIDAD DEMUESTRA 2.- L.OS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS.DE LA ENTIDAD ENTIDAD NO HAN REALIZADO EL DISERO DE

2 1.- AMBIENTE DE COMPROMISO CON LA SUSCRIBEN ANUALMENTE EL COMPROMISC DE CUMPLIMIENTQ Y ADHESION NG EXISTE DOCUMENTOS DE COMPROMISOS DE CUMPLIMIENTO v

CONTROL

INTEGRIDAD Y LOS VALORES
ETICOS

A LAS DISPOSICIONES QUE REGULAN SUS CONDUCTAS, ETICA £
INTEGRIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES?

ADHESION A LAS DISPOS(CIONES QUE REGULAN SUs
CONDUCTAS, £TICA E INTEGRIDAD EN EL EJERCICIO DE
SUS FUNCIONES,

1.- AMBIENTE DE
CONTROL

1.- LAENTIDAD DEMUESTRA
COMPRCMISO CON LA
INTEGRIDAD Y LGS VALORES
ETICOS

3.- LEN LOS tiLTIMO DOCE MESES, LA ENTIDAD A TRAVES DE SU UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE DE VELAR POR LA CONDUCTA, ETICA E.
INTEGRIDAD HA REALIZADO UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDA A
SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS, SOBRE INTEGRIDAD G ETICA
Y U IMPORTANGIA EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES?

FUNCIONANDO

1.- AMBIENTE DE
CONTROL

1.- LA ENTIDAD DEMUESTRA
COMPROMIS@ CON LA
INTEGRIDAD Y LOS VALORES
£TICOS

4.- (LA ENTIDAD CUENTA CON UN PROCEDIMIENTO QUE PERMITA RECIBIR,
GESTIONAR'Y DAR RESPUESTA A LAS DENUNCIAS CONTRA LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE VULNERAN LAS NORMAS DE
CONDUCTA, ETICA E INTEGRIDAD, ASI. COMO LAS CONTRAVENCIONES
IDENTIFICADAS DE OFIGIO?

NO EXISTE

LA ENTIDAD NO HA DISERADO UN PROCEDIMIENTO QUE
PERMITA RECIBIR; GESTIONAR ¥ DAR-RESPUESTA A LAS
DENUNCIAS CONTRA L.OS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
PUBLICOS QUE VULNERAN LAS NORMAS DE CONDUCTA,
ETICAE INTEGRIDAD, AS| COMO LAS CONTRAVENCIONES
IDENTIFICADAS DE OFICIO,

1.~ AMBIENTE DE
CONTROL

2- EL ORGANO O UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE DE
LA IMPLEMENTACION DEL $¢1
DEMUESTRA INDEPENDENCIA
DE LA ALTA DIRECCION Y
EJERCE LA SUPERVISION DEL
DESEMPERIO DEL CITADO

SISTEMA

5.~ EL FUNCIONARIQ A CARGO DEL ORGAND O UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI HA DESIGNADO AL'C LOS
EQUIPOS DE TRABAJO RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL SCI Y ESTABLECIDO 5US FUNCIONES?

NO EXISTE

EL FUNCIONARIO:A CARGO DEL ORGANO O UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION.DEL
SCINO HA IDENTIFECADO Y PROPUESTO AL O LOS
EQUIPOS DE TRABAJO RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUAGION DEL 8Ci

Y ESTABLECIDO SUS FUNCIONES,

FA0 B




N° | COMPONENTE PRINCIPIO PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA
2 Et. ORGANO O UNIDAD
ORGANICARESPONSABLE DE
LA IMPLEMENTACION DEL SCI |6.- £,L.OS MIEMBROS DEL O LOS EQUIPOS DE TRABAJO A CARGO DE LA éiiz;EgAS';Sﬁﬂiﬁ;ﬁ;ﬁ?&iﬁf;’:&f“ﬁﬁiﬁ(Y’ A
s 1.- AMBIENTE DE DEMUESTRA INDEPENDENCIA | IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTG Y EVALUACION DEL SCI HAN RECIBIDO, NG EXISTE EVALUAGION DEL S¢1 NG HA GESTIONADD REALIZAR
CONTROL DE LA ALTA DIRECCIGN Y COMO MINIMO, UN CURSC DE (;IAPACITACIL’)N SOBRE CONTROL INTERNG COMO MINIMO, UN CURSO DE CAPACITACION SOBRE'
EJERCE LA SUPERVISION DEL | DURANTE LOS DOS ULTIMOS AROS? . . o
DESEMPERIO DEL CITADO CONTROL INTERNO DURANTE LOS DOS ULTIMOS ANOS.
SISTEMA
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA PROPUESTA
Z%iiﬁEiAgéggﬁgigfs e DISENADA DE INCORPORACION COMO FUNCIONES DEL
LA IMPLEMENTACION DEL s |7~ ¢-A ENTIDAD INCORPORG COMO FUNCIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO A EQUIPO DE TRABAJO A CARGO DE LA IMPLEMENTACION,
1. AMBIENTE DE DEMUESTRA INDEPENDENGIA | CARGO DE LAIMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL SC), EL. SEGUIMIENTO.Y EVALUACION DEL-SCI, EL SENSIBILIZAR
7 CONTRO, DE LA ALTA DIREGGIGN Y SENSIBILIZAR Y CAPACITAR A LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS EN  [NO EXISTE Y CAPACITAR A LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS
EJERCE LA SUPERWISION DL | MATERIA DE CONTROL INTERNO, AS] COMO ORIENTARLOS Y BRINDARLES EN MATERIA DE CONTROL INTERNO, ASI. COMO
DESEMPERODEL GITADD SGPORTE EN 8IGHA MATERIA? ORIENYARLOS Y BRINDARLES SOPORTE.EN DICHA
SISTEMA MATERIA, EN EL DOCUMENTO DE GESTION
CORRESPONDIENTE,
3.~ LA ALTA DIRECCION
ESTABLECE LAS
E:liii;unygéﬁiéliiAseDE 8.- ,EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNGIONES O DOGUMENTO QUE
s 1 AMBIENTE DE AUTORIDAD Y HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD DETERMINA LOS ORGANGS O UNIDADES FUNGIONANDO
CONTROL RESPONSABILIDAD ORGANICAS RESPONSABLES DE LA EJECUCION DE LOS PROCESOS
APROPIADOS PARA LA MISIONALES Y ESTRATEGICOS?
CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS
3.- LA ALTA DIRECGION
ESTABLECE LAS
ESTRUGTURAS, LAS LINEAS DE LA ENTIDAD NO.HA DISENADO PROPUESTAS DE NORMAS
1.- AMBIENTE DE REPORTE Y LOS NIVELES DE |9~ ;LA ENTIDAD CUENTA CON NORMAS INTERNAS O EXTERNAS QUE INTERNAS O EXTERNAS QUE REGULAN LOS NIVELES DE
9 CONTROL AUTORIDAD Y REGULAN LOS NIVELES DE APROBACION DE ACUERDO AL MONTO Y TIPO DE |NO EXISTE APROBACION DE AGUERDO AL MONTO Y TIPO DE LAS
RESPONSABI|LIDAD LAS OPERACIONES QUE CORRESPONDA A LOS ALCANCES DE LA ENTIDAD? OPERACIONES QUE CORRESPONDA A LOS ALCANGES.DE
APROPIADOS PARA LA LA ENTIDAD.
CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS
4,- LA ENTIDAD DEMUESTRA
COMPROMISC PARA ATRAER,
1.~ AMBIENTE DE DESARROLLAR ¥ RETENER A |10.- ;LA ENTIDAD GUENTA CON NORMAS INTERNAS EN MATERIA DE ‘
0| CoNTROL PROFESIONALES RECURSOS HUMANOS QUE REGULAN £i. RECLUTAMIENTO, CONTRATACION, |FUNCIONANDO
COMPETENTESEN CAPAGITACION, PROMOCION Y SEPARACION DEL PERSONAL?
ALINEACION CON LOS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES
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N° | COMPONENTE PRINCIPIO PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA
4. LA ENTIDAD DEMUESTRA
COMPROMISO PARA ATRAER -
: . . - ENTIDAD ENADO UNA PROPU
1 AMBIENTE GE DESARROLLAR Y RETENER A 1 11.- (LA ENTIDAD EFECTUA LA EVALUACION ANUAL DE DESEMPERG DE SUS ';\/ ALUT;I\cl ONN/(\)N’:J;:_D :)SE DEngP SQZRbgsngA oE
11 : PROFESIONALES SERVIDORES PUBLICOS CON VINCULO LABORAL QUE DESEMPENAN NO EXISTE ;
CONTROL SERVIDORES PUBLICOS CON VINCULD LABORAL QUE
COMPETENTES EN CARGOS DIRECTIVOS? DESEMPERAN GARGOS DIRECTIVOS
ALINEACION CON LOS .
OBJETIVOS INSTITUCIONALES
4.- LA ENTIDAD DEMUESTRA
ol . LAENT {
COMPROMISO PARA ATRAER, 12 LLAENTIDAD EFECTUA LA EVALUACION ANUAL DE CUMPLIMIENTO DE NTIDAD NO HA DISERADO UNA EVALUACION. ANUAL
1- AMBIENTE DE DESARROLLAR Y RETENER A METAS DE SUS SERVIDORES PUBLICOS CON VINCULO LABORAL QUE DE CUMPLIVIENTO DE METAS DE SUS SERVIDORES
12 C‘ONTR oL PROFESIONALES DESEMPERAN GARGOS DE MANDG MEDIO, EJECUTOR U OPERADOR O DE NO EXISTE PUBLICOS CON VINCULO LABORAL QUE DESEMPERAN
COMPETENTES EN ASISTENGIA? ' CARGOS DE MANDO MEDIO, EJECUTOR U OPERADOR O
ALINEACION CON LOS ) DE ASISTENGIA,
OBJETIVOS INSTITUCIONALES
4.~ LA ENTIDAD DEMUESTRA
COMPROMISO PARA ATRAER,
1~ AMBIENTE DE DESARROLLAR Y RETENER A |13.- ,LA ENTIDAD CUENTA CON UN PLAN DE FORMACIGN CONTINUA QUE
13 Cv-ONTROL PROFESIONALES FORTALEZCAN LAS COMPETENCIAS DE SUS FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES | FUNCIONANDSD
COMPETENTES EN PUBLICOS CON VINGULO LABORAL?
ALINEACION CON LOS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES
4.- LA ENTIDAD DEMUESTRA
P R
Sgr”?:cffff:fx?gfﬁf i' 14.-2LA ENTIDAD CUENTA CON UN PROGRAMA DE INDUCCION DIRIGIBO AL
44 |1+ AMBIENTE DE PROFESIONALES NUEVO SERVIDOR PUBLICO O DE REINDUCCION PARA EL SERVIDOR FUNCIONANGO
CONTROL COMPETENTES EN ROTADO QUE CUENTAN CON VINCULO LABORAL, RELACIONADOS GON EL
ESTO DE TRABAJO AL QUE INGRESA?
ALINEACION CON LOS PUESTO DE TRA - QUE INGRESA
OBJETIVOS INSTITUCIONALES
5. LA ENTIDAD DEFINE LAS
R D. N N
ESPONSABILIDADES DE LAS 15.- (LA EXTIDAD CUENTA CON UN PLAN DE SUCESION TEMPORAL DE LA ENTIDAD NO HA DISENADO UN PLAN DE SUCESION
45 |- AMBIENTE DE PERSONAS A NIVEL DE PERSONAL EJECUTABLE FRENTE A EVENTOS QUE NO PERMITAN LA NO EXISTE TEMPORAL DE PERSONAL EJECUTABLE FRENTE A
CONTROL CONTROL INTERNG PARA LA CONTINUIDAD DE UN SERVICIO? EVENTOS QUE NO PERMITAN LA CONTINUIDAD DE UN
CONSEGUCHON DE LOS : SERVICIO,
OBJETIVOS
EL EQUIPO DE TRABAJO A CARGO DE LA
4.- LA ENTIDAD DEMUES . 3
o OlI;AAPR DMIJJS/':D PA?:UAT;:;R 16.- LEL EQUIPO DE TRABAJO'A CARGO DE LA IMPLEMENTACION, IMPLEMENTAGION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL SCI
DESARROLLAR Y RETENER & | SECUIMIENTO Y EVALUACION DEL SCI EN LA ENTIDAD HA REALIZADO EN EL EN LA ENTIDAD NO HA DISERADO EN EL PRESENTE ANO;
- N 1BILIZACION, DIRIGI O N
16 |1-AMBIENTE DE PROFESIONALES PRESENTE ANO, GOMO MINIMO UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDA NO EXISTE COMO MINIMO UNA PROPUESTA DE CHARLA DE

CONTROL

COMPETENTES EN
ALINEACION CON LOS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES

A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS CON VINGULO LABORAL,
SOBRE CONTROL.INTERNG Y. SU IMPORTANCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES?

SENSIBILIZACION, DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES PUBLICOS CON VINCULO LABORAL, SOBRE
CONTROL INTERNO Y 8U IMPORTANCIA EN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.
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N° | COMPONENTE PRINCIPIO PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA
5.- LA ENTIDAD DEFINE LAS LA ENTIDAD NO HA DISENADO UNA PROPUESTA DE
RESPONSABILIDADES DELAS, |17~ ;LA ENTIDAD TIENE NORMAS INTERNAS QUE REGULAN EL NORMAS INTERNAS GUE REGULAN EL OTORGAMIENTO
47 |1-AMBIENTE DE PERSONAS A NIVEL DE OTORGAMIENTO DE INGENTIVOS O RECOMPENSAS DIRIGIDC A LOS NO EXISTE DE INCENTIVOS O RECOMPENSAS DIRIGIDO A LOS
GONTROL CONTROL INTERNO PARA LA [FUNCIONARIOS Y SERVIDORES CON VINCULO LABORAL, CON BASE A LA FUNCIONARIOS ¥ SERVIBORES CON VINCULO LABORAL,
CONSECUCION DE LOS MEDIGION DEL DESEMPERO Y CUMPLIMIENTO DE METAS? CON BASE A LA MEDICION DEL DESEMPERO Y
OBJETIVOS CUMPLIMIENTO DE METAS,
LA ENTIDAD NO HA DISERADO UNA PROPUESTA DE
- T A
;Els‘:g:sgﬁ;:;?&a fAS 18.- ¢ LA ENTIDAD HA TIPIFICADC EN EL DOCUMENTO DE GESTION INTERNA TIPIFICAGION EN EL DOCUMENTO DE GESTION INTERNA
1 AMBIENTE DE PERSONAS A NIVEL DE CORRESPONDIENTE, LAS.CONDUCTAS INFRACTORAS APLICABLE A LOS CORRESPONDIENTE, LAS CONDUCTAS INFRACTORAS
18 C‘(‘)NTROL CONTROL INTERNG PARA La | FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS GON VINCULO LABORAL POR NOEXISTE APLICABLE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
CONSECUCION DE LOS INCUMPLIMIENTO. DE LAS FUNCIONES RELACIONADAS A LA PUBLICOS CON VINCULD LABORAL POR
OBIETVGS IMPLEMENTACION DEL'SCI? INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES RELACIONADAS A
LA IMPLEMENTAGION DEL SCI.
LA ENTIDAD NO HA APROBADO UN DE PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL O DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES, EN EL QUE SE ESTABLEZCAN SUS
6 LA ENTIDAD DEFINE LOS OBJETIVOS Y METAS ESTRATEGICAS; ASIMISMO. SE
. T
2 EVALUAGIONDE |CLARIOND PARA PERMITR | LA ENTIORD GUENTA CON Lt PLAN ESTRATEGICO NSTITUCIONAL 0 ENCUENTRAN DEEIDAMENTE DIFORDIORS 1t
- cu 3 EEST, sUS DISENADO
" lreseos IDENTIFICACION Y gg g T"l"\fgx EEEESASSA;‘;?;’ ;iizf” ELQUES ABLEZCAN ISE DOCUMENTADAS, NO CUENTA CON UN RESPONSABLE Y
EVALUACION DE LOS RIESGOS ’ LOS REGISTROS NO SE EVIDENCIAN CON UN SISTEMA DE
RELACIONADOS MEDICION, Y LA ACTIVIDAD NO HA SIDO MEJORADA O LA
DOGUMENTAGION NO HA SIDO ACTUALIZADA DENTRO DE
LOS ULTIMOS DOS {2) ANOS COMO PARTE DE UN
PROGESO BE REVISION O MEJORA CONTINUA,
6. LA ENTIDAD DEFINE LOS
NO S 9
OBJETIVOS CON SUFICIENTE | JEXISTE ALINEAGION ENTRE EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL, EL E HA DISERADO UNA PROPUESTA DE ALINEACION
20 |27 EVALUAGION DE CLARIDAD PARA PERMITIRLA | o om0 e v EL PRESUPUESTO INSTITUGIONAL DE NO.EXISTE ENTRE Et, PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL. EL CUADRO
RIESGOS IDENTIFICACION Y APERTURA O DOCUMENTOS QUE HAGAN SUS VEGES? DE NECESIDADES'Y EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
EVALUAGION DE LOS RIESGOS ’ DE APERTURA O DOCUMENTOS QUE HAGAN SUS VECES.
RELACIONADOS
6~ LA ENTIDAD DEFINE LOS
2. EVALUACION DE gi:i?;gspig: :g::\z'f{';ﬁ 21.- 4 LA ENTIDAD CUENTA CON INDICADORES PARA MEDIR EL
21 R'I'E <Gos IDENTIFIGACION ¥ CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN OPERATIVO FUNCIGNANDO
5] AL O DOCU E HAGA SUS VECES?
EVALUACION DE LOS RIESGOS | 1o 1UCIONAL O WENTS QUE H E
RELACIONADOS
6.- LA ENTIDAD DEFINE LOS
OBJETIVOS CON SUFICIENTE LA ENTIDAD NG HA DISERADO UNA PROPUESTA DE
22.- ¢LA ENTIDAD HA DELIMITADO LOS CRITERIOS DE APETITO AL RIESGO
. LA DELIMIT, 08 CRI
25 |2 EVALUAGION DE CLARIDAD PARAPERMITIR LA 100 e RIESG: 08 QUE AFECTAN EL CUMPLIVIENTO BE SUS NG EXISTE IMITAGION LOS GRITERIOS DE APETITO AL RIESGO

RIESGOS

IDENTIFIGACION Y
EVALUACION DE LOS RIESGOS
RELACIONAROS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS?

PARATRATAR LOS RIESGOS QUE AFECTAN &L,
CUMPLIMIENTO DE.SUS OBJETIVOS ESTRATEGICOS.




N°® | COMPONENTE PRINCIPIO PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA
g;;:\';g'suégﬁ ZZ’giEﬂiE NO SE'HA DISENADO UNA PROPUESTA PARA QUE LOS
2 EVALUAGIGN DE CLARIDAD PARA PERMITIR La | 25 ¢-OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA ENTIDAD ESTAN ALINEADOS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA ENTIDAD SE
23 va £SG0S IDENTIFICACION ¥ VINCULADOS AL CUMPLIMIENTO BE LA NORMATIVA QUE REGULA SUS NO EXISTE ENCUENTREN ALINEADOS Y VINGULADOS AL
EVALUACION DE LOs RIESGUS | FUNCIONES ¥ LOS SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA? CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA QUE REGULA SUS
FUNCION 1!
RELACIONADOS IONES Y LOS SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA.
-LAEN DEFINE LOS .
ZBEQTTV;’?QEN iu': iuLs NTE LAENTIDAD NO-HA DISENADC UNA PROPUESTA DE
2. EVALUACIGN DE CLARIDAD PARA PERMITIR LA | 24 ¢LA ENTIDAD CUENTA CON UN ORGANO O UNIDAD ORGANICA O EQUIPO CONTAR'CON UN ORGANOC O UNIDAD ORGANICA O
24 R“ESGO o IDENTIFICACION Y DE TRABAJO A CARGO DE LA GESTION DE RIESGOS QUE AFECTAN NQ EXISTE EQUIPO DE TRABAJO A CARGO DE LA GESTION DE
EVALUACION DE Log RiEsaos | NECATIVAMENTE EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS ESTRATEGICOS? RIESGOS QUE AFECTAN NEGATIVAMENTE EL
UMPLIMIENT! UETIVOS E & .
RELAGIONADOS CUMPLIMIENTO DE $US O8JETIVOS ESTRATEGICOS
6.- LAENTIDAD DEFINE LOS
2- EVALUACION DE gf:sg‘;/\gspigi sg;ﬁ'gzii 252 (LA ENTIDAD ASIGNA EL PRESUPUESTO NECESARIO PARA CUMPLIR LOS
25 R"‘E SGOS IDENTIFICACIGN Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN ESTRATEGICO FUNCIONANDO
. Ul = CES?
EVALUACION DE LS RiESGOs |NSTITUCIONAL (PEI) O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECE
RELACIONADOS
7- LAENTIDAD IDENTIFICA LOS
RIESGOS PARA LA
ECUCIO NTI N SENADO U 1
. CONS JONDE sUs 26 LA ENTIDAD CUENTA CON UNA METODOLOGIA PARA IDENTIFICAR, LA ENTIDAD NO HA DISERADO UNA METODOLOGIA PARA
26 |2 EVALUAGION DE OBJETIVOS EN TODOS SUS EVALUAR, ADMINISTRAR ¥ GONTROLAR LOS RIESGOS QUE PUDIERAN NO EXISTE IDENTIFICAR, EVALUAR, ADMINISTRAR Y CONTROLAR
RIESEGOS NIVELES ¥ LOS ANALIZA CGMO AFECTAR'EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS? LOS RIESGOS QUE PUDIERAN AFECTAR EL
BASE SOBRE LA CUAL : : CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS.
DETERMINAR COMO SE DEBEN
GESTIONAR
7.- LAENTIDAD IDENTIFICA LOS
RIESGOS PARA LA LA ENTIDAD NO HA DISENADO UNA PROPUESTA DE
CONSEGUCION DE SUS 27.- (LA ENTIDAD HACE REVISIONES PERIODICAS DE LOS PROCESOS REVISIONES PERIODICAS DE LOS PROCESOS
97 |%-EVALUACION DE OBJETIVOS EN TODOS SUS MISIONALES Y ESTRATEGICOS Y LES REALIZA UN ANALISIS Y EVALUAGION NO EXISTE MISIONALES Y ESTRATEGICOS Y LES REALIZA UN
RIESGOS NIVELES ¥ LOS ANALIZA COMO {DE LOS RIESGOS QUE DE MATERIALIZARSE PUDIERAN AFECTAR EL ANALISIS Y EVALUACION DE LOS RIESGOS QUE DE
BASE SOBRE LA CUAYL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVGS ESTRATEGICOS? MATERIALIZARSE PUDIERAN AFECTAR EL CUMPLIMIENTO
DETERMINAR COMO SE DEBEN DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS.
GESTIONAR
7.- LA ENTIDAD IDENTIFICA LOS
IESGOS PAl .
g ONSECU cxg: g’; sus LA ENTIDAD NO HA DISERADO UNA PROPUESTA DE
2 EVALUACION DE OBJETIVOS EN TODOS SUS 28,- ¢ LA ENTIDAD CUENTA GON LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL LINEAMIENTOS QUE REGULAN SL CUMPLIMIENTODE LOS
28 R.l.ES 508 NIVELES Y LOS ANALIZA COMo: | CUMPLIMIENTO DE LOS SERVICIOS BRINDADO POR PROVEEDORES NO EXISTE SERVICIOS BRINDADO POR PROVEEDORES EXTERNOS,
BASE SOERE LA CUAL EXTERNOS, VINCULADDS A LOS PROGESOS MISIONALES Y ESTRATEGICOS? VINCULADOS AL.OS PROCESQS MISIONALES ¥
Tl .
DETERMINAR COMO SE DEREN ESTRATEGICOS
GESTIONAR
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N° | COMPONENTE PRINCIPIO PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA
7. LA ENTIDAD IDENTIFIGA LOS.
RIESGOS PARA LA
g ) . LOSRI IDEN S 0!
CONSECUCION DE 8US 29.- ,PARA LOS RIESGOS IDENTIFICADOS Y EVALUADOS SEGUN SU ZQZAU NSUI MTOGRO;N ;ATSE’::%AYD E\;A}:ﬂﬁssmm
o |2 EVALUACION DE OBJETNOS EN TODOSSUS |IMPORTANCIA, LA ENTIDAD HA DETERMINADO ¥ FORMALIZADO LAS MEDIDAS |, ExisTE UNA PROPUESTA PARA DETERMINAR ¥ FORMALIZAR LAS
RIESGOS NIVELES Y LOS ANALIZA COMO | DE CONTROL QUE DEBEN EJECUTARSE GON LA FINALIDAD DE MITIGARLOS Y -
BASE SOBRE LA CURL MONITOREARL OS2 MEDIDAS DE CONTROL QUE DEBEN EJEGUTARSE GON LA
’ FINALIDAD DE MITIGARLOS. Y MONITOREARLOS,
DETERMINAR GOMO SE DEBEN OREA
GESTIONAR
7. LA ENTIDAD IDENTIFICA LOS
RIESGOS PARA LA LA ENTIDAD NO HA DISERADO UNA PROPUESTA DE
CONSECUCION DE SUS 30.- ¢ LA ENTIDAD HA IDENTIFICADO A LOS GRGANOS.O UNIDADES IDENTFICACION DE LOS ORGANGS O UNIDADES
s |2-EVALUAGIONDE OBJETIVOSENTODOS SUS | ORGANICAS QUE SE ENCUENTRAN A CARGO DE LA EJECUCION DE LAS NO EXISTE ORGANICAS QUE SE ENCUENTRAN A CARGO DE LA
RIESGOS NIVELES Y LOS ANALIZA COMO |MEDIDAS DE CONTROL QUE TIENEN COMO FINALIDAD MITIGAR Y EJECUCION DE LAS MEBIDAS DE CONTROL QUE TIENEN
BASE SOBRE.LA CUAL MONITOREAR LOS RIESGOS IDENTIFIGADOS? COMO FINALIDAD MITIGAR Y MONITOREAR LOS RIESGOS
DETERMINAR COMO SE DEBEN IDENTIFIGADOS.
GESTIONAR
[ TIDA) DISER ¥
8- LA ENTIDAD CONSIDERA LA |31~ ;LA ENTIDAD TIENE APROBADO UNA POLITICA 0. PROGEDIMIENTO O ;’;{ng o Mllj 5:2 (':g »:Aﬁmfg gz“;:gs;gg:smzm A
2 EVALUAGION DE PROBABILIDAD DE FRAUDE AL |MANUAL O GUIA QUE ESTABLEZCA LA METODOLOGIA PARA LA GESTION DE METODOLOGIA PARA LA GESTION DE RIZS00S QUE
T EVALUAR LOS RIESGOS PARA |RIESGOS QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS NO EXISTE AFECTEN EL CUMPLIVIENTO DE LOS OBJETIVOS
LA CONSECUGION DE LOS ESTRATEGICOS, QUE INCLUYA, ADEMAS, EL TRATAMIENTO A LOS RIESGOS ESTRATEGICOS, QUE INGLUYA, ADEMAS. BL
. . ) \
OBJETOS PE FRAUDE? TRATAMIENTO A LOS RIESGOS DE FRAUDE.
LA ENT 0.cUl N
9- LAENTIDAD IDENTIFICAY |32 ;LA ENTIDAD GUENTA CON UN PROGESO PARA IDENTIFICAR Y EVALUAR oENT ;?S;)R'i v Af:;AR fg o gs “: ;ggiio Etﬁ:_ORNo
42 |2-EVALUACION DE EVALUALOS CAMBIOS QUE  [LOS CAMBIOS BN EL ENTORNO INTERNO Y EXTERNO QUE PUEDAN NO EXISTE INTERNO ¥ EXTERNO QUE FUEDAN 1PAGTAR D
RIESGOS PODRIAN AFECTAR IMPACTAR DE MANERA SIGNIFICATIVA EN EL GUMPLIMIENTO DE SUS
SIGNIFICATIVAMENTE ALSCI | OBJETIVOS ESTRATEGICOS? MANERA SIGNIFICATIVA EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS
’ OBJETIVOS ESTRATEGICOS
9.- LA ENTIDAD IDENTIFICA Y LOS CAMBIOS EN EL ENTORNG INTERNG.Y EXTERNO
. - { ENTOR ERNO Y EXTERN
2~ BVALUACION. DE EVALUALOS CAMBIOS QUE | o €10 CAMBIOSEN EL ENTORNO INT FRNO QUE APECTAN EL QUE AFECTAN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
33 GUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS SON PUESTOS EN NO EXISTE
RIESGOS PODRIAN AFECTAR CONOCIMIENTO DEL FITULAR DE LA ENTIOADS ESTRATEGICOS NO SON PUESTOS EN CONOGIMIENTO
SIGNIFICATIVAMENTE AL SCI ’ DEL TITULAR DE LA ENTIDAD
10.- LA ENTIDAD DEFINE Y
DESARROLLA ACTIVIDADES DE
CONTROL QUE CONTRIBUYER
A LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN PROCESO QUE
- ACTIVIDADES DE A LA MIT Los ) CUENTA CON UN PROCESQ QUE PERMITA VERIFICAR LA
u |2 MITIGACION DE 34- LA ENTIDAD A CON UN PROCESO NG EXISTE PERMITA VERIFICAR LA EFICACIA DE LOS CONTROLES

CONTROL

RIESGOS HASTA NIVELES
ACEPTABLES PARA LA
CONSECUCION DE SUS
OBJETIVOS

EFICACIA DE LOS CONTROLES ESTABLECIDOS PARA MITIGAR |,OS RIESGOS?

ESTABLECIDOS PARA MITIGAR LOS RIESGOS




N®

COMPONENTE

PRINCIPIO

PREGUNTA

RESPUESTA

DEFICIENCIA

10.- LAENTIDAD DEFINE Y
DESARROLLA ACTIVIDADES DE

CONTROL QUE CONTRIBUYEN
45 |3~ ACTIVIDADES DE A LA MITIGACION DE LOS 35 4 LA ENTIDAD CUENTA CON INDICADORES PARA MEDIR LA EFICACIA DE NO EXISTE LA ENTIDAD NO CUENTA CON INDICADORES PARA MEDIR
CONTROL RIESGOS HASTA NIVELES LOS CONTROLES EJECUTADOS? LA EFICACIA DE LOS CONTROLES EJECUTADOS.
ACEPTABLES PARA LA
CONSECUCION DE sUS
OBJETVOS
10.- LA ENTIDAD DEFINEY
DESARROLLA ACTIVIDADES DE |, LA ENTIDAD ESTABLECE CONTROLES PARA GARANTIZAR LA LA ENTIDAD NO ESTABLECE CONTROLES PARA
CONTROL QUE CONTRIBUYEN ||\ o INFORMACION ENVIADA Y RECIBIDA DE LGS GARANTIZAR LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION
ag  |37ACTIVIDADES DE A LA MITIGACION DELOS PROVEEDORES DE SERVICIOS COMPARTIOOS, GENTROS BE DATOS, O NO EXISTE ENVIADA ¥ RECIBIDA DE LOS PROVEEDORES DE
CONTROL RIESGOS HASTA NIVELES PROCESOS TERGERIZADOS QUE PROCESEN INFORMAGION PARA LA SERVICIOS COMPARTIDOS, CENTROS DE DATOS, O
ACEPTABLES PARA LA ENTIDAD? PROCESOS TERCERIZADOS QUE PROCESEN
CONSECUGION DE SUS ! INFORMACION PARA LA ENTIDAD.
OBJETIVOS
10.- LA ENTIDAD DEFINE Y
DESARROLLA ACTIVIDADES DE
CONTROL QUE CONTRIBUYEN |, {LAS ACTIVIDADES DE CONTROL IDENTIFICADAS HAN SIDO ASIGNADAS LA ENTIDAD NO HAASIGNADD ACTIVIDADES DE
4 |3-ACTMDADES DE ALAMITIGACION DE LOS A DIFERENTES ORGANDS O UNIDADES ORGANICAS PARA SU EJECUCION,  INO EXISTE CONTROL IDENTIFICADAS A DIFERENTES ORGANOS O
CONTROL RIESGOS HASTA NIVELES TOMANDO EN CONSIDERACIGN LA SEGREGACION DE FUNGIONES? UNIDADES ORGANICAS PARA SU EJEFUCION, TOMANDO
ACEPTABLES PARA LA ’ EN GONSIDERAGION LA SEGREGACION DE FUNGIONES.
CONSECUCION DE SUS
OBJETIVOS
11.- LA ENTIDAD DEFINE Y
DESARROLLA ACTIVIDADES DE
gg |3+ ACTWIDADES DE CONTROL A NIVEL DE ENTIDAD {38.- ;LA ENTIDAD.CUENTA CON SISTEMAS iNFORMATICOS QUE APOYEN EL FUNCIONANDO
CONTROL SOBRE LA TECNOLOGIA PARA. |DESARROLLO DE SUS PROGESOS MISIONALES Y ESTRATEGICOS?
APOYAR LA CONSECUCION DE
LOS OBJETIVOS
LA ENTIDAD HA DISENADO UN PLAN OPERATIVO
INFORMATICO O.DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES,
11.- LA ENTIDAD DEFINE Y PERQ NG SE ENCUENTRA APROBADO, NI DIFUNDIDO E
DESARROLLA ACTIVIDADES DE IMPLEMENTADO (DOCUMENTOS DE EVIDENCIA), NI
ag |3 ACTIVIDADES DE CONTROL A NIVEL DE ENT|DAD |29.- ;LA ENTIDAD CUENTA CON UN PLAN OPERATIVO INFORMATICO O DISERADO EXISTE UN RESPONSABLE ASIGNADO, TAMPOCO SE

CONTROL

SOBRE LA TEGNOLOGIA PARA
APOYAR LA CONSECUCION DE
LOS OBJETIVOS

DOCUMENTC QUE HAGA SUS VECES?

EVIDENCIA UN SISTEMA DE MEDICION, ASI COMO
TAMPOCO SE EVIDENGIA SU ACTUALIZAGION EN LOS
ULTIMOS DOS (2) ANOS COMO PARTE DE UN PROCESO
DE REVISION © MEJORA CONTINUA DEL GONTROL
INTERNO.

Loy




N°

COMPONENTE

PRINCIPIO

PREGUNTA

RESPUESTA

DEFICIENCIA

40

3.~ ACTWIDADES DE
CONTROL

11.- LA ENTIDAD DEFINEY
DESARROLLA ACTIVIDADES DE
CONTROL A NIVEL DE ENTIDAD
SOBRE LA TECNOLOGIA PARA
APOYAR LA CONSECUCION DE
LOS OBJETIVOS

MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE TIC?

40.- JLA ENTIDAD GUENTA CON-LAS LICENGIAS DE USO-DE SOFTWARE, Ast
COMO CON LOS MECANISMOS QUE ASEGUREN EL FUNCIONAMIENTO.Y

FUNCIONANDO

41

3.- ACTIVIDADES DE
CONTROL

11.- LA ENTIDAD DEFINE Y
DESARROLLA ACTIVIDADES DE
CONTROL A NIVEL DE ENTIDAD
SOBRE LA TECNOLOGIA PARA
APOYAR LA CONSECUCION DE
LOS . OBJETIVOS

LA INFORMAGION, ENTRE OTROS)?

41.- ;LA ENTIDAD CUENTA CON POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD
PARA LOS SISTEMAS INFORMATICOS Y DE COMUNICACION (CLAVES DE
AGCESO A LOS SISTEMAS, PROGRAMAS Y DATOS, DETECTQRES ¥
DEFENSAS CONTRA ACCESOS NO AUTORIZADOS, ANTIVIRUS, RESPALDO DE

DISENADO

LA ENTIDAD HA DISERADO FOLITICAS Y LINEAMIENTOS
DE SEGURIDAD PARA LOS SISTEMAS INFORMATICOS Y
DE COMUNICACION (CLAVES DE ACCESO A LOS
SISTEMAS, PROGRAMAS Y DATOS, DETECTORES Y
DEFENSAS CONTRA ACCESOS NO AUTORIZADOS,
ANTIVIRUS, RESPALDO DE LA INFORMACION, ENTRE
OTROS), PERO NO SE ENCUENTRAN APROBADOS, NI
DIFUNDIDOS E IMPLEMENTADOS (DOCUMENTOS DE
EVIDENCIA), NI EXISTE UN RESPONSASLE ASIGNADO,
TAMPOCO SE EVIDENCIA UN SISTEMA DE MEDICION, AS|
COMO TAMPOCO SE EVIDENCIA SU ACTUALIZACION EN
LOS ULTIMOS DOS {2) ANOS COMO PARTE DE UN
PROCESO DE REVISION O MEJORA CONTINUA DEL
CONTROL INTERNO.

42

3.- ACTIVIDADES DE
CONTROL

11.- LA ENTIDAD DEFINE Y
DESARROLLA ACTIVIDADES DE
CONTROL A NIVEL DE ENTIDAD
SOBRE LA TECNOLOGIA PARA
APGYAR LA CONSECUCIONDE
LOS OBJETIVOS

FUNCIONES DE TRABAJO O SE RETIRAN DE LA ENTIDAD?

42,- ;LA ENTIDAD REALIZA ACTIVIDADES DE CONTROL PARA ACTUALIZAR
LOS ACCESOS CUANDO LOS SERVIDORES PUBLICOS CAMBIEN DE

DISENADO

LA ENTIDAD HA DISENADO MECANISMOS PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DE CONTROL PARA ACTUALIZAR LOS
ACCESOS CUANDO LOS . SERVIDORES PUBLICOS
CAMBIEN DE FUNCIONES DE TRABAJO O SE RETIRAN DE
LA ENTIDAD, PERQ NO SE ENCUENTRAN APRCBADOCS, NI
DIFUNDIDOS E IMPLEMENTADOS (DOCUMENTOS DE
EVIDENCIA), NI EXISTE UN RESPONSABLE ASIGNADO,
TAMPOCO SE EVIDENCIA UN SISTEMA DE MEDICION, AS!
COMO TAMPOCO SE EVIDENCIA SU ACTUALIZACION EN
LOS ULTIMOS DOS {2) ANOS COMO FARTE DE UN
PROCESO DE REVISION O MEJORA CONTINUA DEL
CONTROL INTERNO,

43

3.-ACTIVIDADES DE
CONTROL

11.- LAENTIDAD DEFINE Y
DESARROLLA ACTIVIDADES DE
CONTROL A NIVEL DE ENTIBAD
SOBRE LA TECNOLOGIA PARA
APOYAR LA CONSECUCION DE
LOS OBJETIVOS

INFORMATICOS?

43.- ;LA ENTIDAD REALEZA CONTROLES RELACIONADOS CON REVISIONES
PERIODICAS SOBRE LOS ACCESOS OTORGADOS EN LOS SISTEMAS

DISENADO

LA ENTIDAD HA DISENADO CONTROLES RELACIONADOS
CON REVISIONES PERIODICAS SOBRE LOS ACCESOS
OTORGADOS EN LGOS SISTEMAS INFORMATICOS, PERO
NO SE ENCUENTRAN APROBADCS, NI DIFUNDIDOS E
IMPLEMENTADOCS (DOCUMENTOS DE EVIDENGIA), NI
EXISTE UN RESPONSABLE ASIGNADC, TAMPOCO SE
EVIDENGIA UN SISTEMA DE MEDICION, ASi COMO
TAMPOCO SE EVIDENCIA SU ACTUALIZACION EN LOS
ULTIMOS DOS {2) ANOS COMO PARTE DE UN PROGESO
DE REVISION O MEJORA CONTINUA DEL CONTROL
INTERNG,




N° | COMPQONENTE PRINCIPIO PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA
11.- LAENTIDAD DEFINE Y
DESARROLLA ACTIVIDADES DE 1A ENTIDAD NO CUENTA CON UNA METODOLOGIA PARA
"y OLOGIA PARA EL DESARROLLO
4 |3-ACTIVIDADESDE  |CONTROL ANIVEL DE ENTIDAD 2)45 L%L: ;:i?xsﬁf‘ig;’:ﬁi%gggf)"gﬁgwm N ow?a oLEs sonme Los | exisTe EL DESARROLLO DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS QUE
CONTROL SOBRE LA TECNOLOGIA PARA {0= 08 SBTETS T O INCLUYA CONTROLES SOBRE LOS CAMBIOS DE
APOYAR LA CONSECUCION DE TECNOLOGIA.
LOS OBJETIVOS
LA ENTIDAD HA DISESIADO UN PLAN DE CONTINUIDAD DE
NEGOCIO O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VEGES QUE'LE
PERMITA PROSEGUIR CON LA EJECUCION DE SUS
PROCESOS MISIONALES Y ESTRATEGICOS ANTE LA
PERDIDA DE LOS SISTEMAS INFORMATI
11.- LA ENTIDAD DEFINE ¥ 45 ;LA ENTIDAD CUENTA CON UN PLAN DE CONTINUIDAD DE NEGOCIO O A0S, RO so'__W’VARE CRIT’{E’;@ (g‘fgggﬁAL
DESARROLLA AGTIVIDADES DE |DOGUMENTO QUE HAGA SUS VECES QUE LE PERMITA PROSEGUIR CON LA ¥ ESPACIOS FISIOS] POR DESASTRES UIOTROS
s |3-ACTIVIDADESDE | CONTROL ANIVEL DE ENTIDAD |EJECUCION DE SUS PROCESOS MISIONALES Y ESTRATEGICOS ANTELA | INGIDENTES, PERO N S ENEUENTE, £PROan. i
CONTROL SOBRE LA TECNGLOGIA PARA |PERDIDA DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS (NCLUYE.DATOS, HARDWARE Y DIFUNDIDG £ NPLEMENTADD (POBUMENTOS bE
APOYAR LA CONSECUCION DE |SOFTWARE CRITICOS, PERSONAL Y ESPACIOS FISICOS) POR DESASTRES EVIDENGIAY N EXISTE UN RoPONSABL & AQERADO
OTROS INCIDENTES? - :
LOS OBJETIVOS INCI TAMPOCO SE EVIBENCIA UN SISTEMA DE MEDIGION, ASI
COMO TAMPOCO SE EVIDENCIA SU ACTUALIZAGION EN
LOS ULTIMOS DOS {2) ANOS COMO PARTE DE UN
PROCESO DE REVISION O MEJORA GONTINUA DEL
CONTROL INTERNO.
12.- LA ENTIDAD DESPLIEGA
LAS ACTIVIDADES DE
CONTROL A TRAVES DE
STABLECEN
45 |37 ACTIVIDADES DE E:’;ﬁﬁ:fsqgg NEERALELSEDEL 46.- ;LA ENTIDAD ESTABLEGE LS PLAZOS DE EJECUGION DE LOS NO EXISTE £A ENTIDAD NO ESTABLECE LOS PLAZOS DE EJECUCION
CONTROLES QUE MITIGARAN LOS RIESGOS? DE LOS CONTR .
CONTROL CONTROL MTERNG ¥ E LOS CONTROLES GUE MITIGARAN LOS RIESGOS
PROCEDIMIENTOS QUE
LLEVAN DICHAS POLITICAS A
£A PRACTICA
12 LA ENTIDAD DESPLIEGA
LAS ACTIVIDADES DE
GONTROL A TRAVES DE
6. ACTVIDAGES |POLITICAS QUE ESTABLECEN  147.- (LA RESPONSABILIDAD DE EJECUTAR LOS CONTROLES SE DETERMINA LA RESPONSABILIDAD DE EJECUTAR LOS CONTROLES
a ¥ LAS LINEAS GENERALES DEL | CONSIDERANDO LAS COMPETENCIAS Y ATRIBUCIONES DEL-GRGANO O NO EXISTE SE DETERMINA CONSIDERANDO LAS COMPETENCIAS Y

CONTRCL

CONTROL INTERNO Y
PROCEDIMIENTOS QUE
LLEVAN DICHAS POLITICAS A
LA PRACTICA

UNIDAD ORGANICA?

ATRIBUCIONES DEL ORGAND O UNIDAD ORGANICA




COMPONENTE

FRINCIPIO

PREGUNTA

RESPUESTA

DEFICIENCIA

3.~ ACTIVIDADES DE

12.- LAENTIDAD DESPLIEGA
LAS ACTiVIDADES DE
GONTROL A TRAVES DE
POLITICAS QUE ESTABLECEN

48.- . EL-ORGAND O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD REVISA PERIODICAMENTE LAS

EL-ORGANO O UNIDAD ORGANIGA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NQ REVISA

{a] T
| conTRoL :&'ﬁgffgggigﬂ:ﬁ PEL | pOLITICAS, PROCEDIMIENTOS Y CONTROLES PARA DETERMINAR QUE NO EXIsTE zz’:ﬁ?"}i‘;zi':;i'E::T:g:‘miféS:OS]C;S;'SIZ:‘EL%SOY
VANT ACT ANDO ES NECESARID? !
PROCEDIMIENTOS QUE SIGUEN SIENDO RELEVANTES Y LAS ACTUALIZA CU NECESARIO RELEVANTES Y LAS AGTUALIZA GUANDO ES NECESARIO,
ILEVAN DICHAS POLITICAS A
LA PRACTICA
13- LAENTIDAD OBTIENE O
Y DAD T RO
GENERA Y UTILIZA 49,- ¢LA ENTIDAD GUENTA GON UN PROGESO PARA IDENTIFICAR, OBTENER. LA ENTIDAD NO GUENTA CON UN PROCESO PARA
49 | % INFORMACION'Y INFORMACION RELEVANTE Y |0 30 6aR v GENERAR LA INFORMAGION NECESARIA PARA CUMPLIR CON | NO EXISTE IDENTIFICAR, OBTENER, PROCESAR ¥ GENERAR A
COMUNIGACIGN DE CALDAD PARK APOVAREL | "1 i PR O INFORMACION NECESARIA PARA CUMPLIR CON LOS
FUNGIONAMIENTO DEL ? OBJETIVOS ESTRATECICOS.
CONTROL INTERNO
LA ENTIDAD NO HA COMUNIGADO A LOS FUNGIONARIOS
:é‘N;{iT:JDT’E;BT'ENE © |50~ JLAENTIDAD HA COMUNIGADO A LOS FUNGIONARIOS ¥ SERVIDORES Y SERVIDORES PUBLICOS DE CADA UNIDAD ORGANICA
A INFORMAGION ¥ INFONMACION ReLEvanTe v |PUBLICOS DE GADA UNIDAD ORGANICA LAS METAS CONTENIDAS EN EL LAS METAS CONTENIDAS EN EL PLAN OPERATIVG
B UNOAGION DE CALIDAD PARA ARGV £, | PN OPERATIVO INSTITUCIONAL & DOGUMENTOS QUE HAGA SUS VECES. | NO EXISTE INSTITUCIONAL G DOCUMENTOS QUE HAGA SUS VECES,
PONGION AN T DL QUE DEBEN CUMPLIRSE DURANTE EL AID, AS| COMO LOS RESULTADOS QUE DEBEN CUMPLIRSE DURANTE EL ARO, ASI COMO
QUE SE ESPERAN DE LA EJECUCIGN DEL MISMO? LOS RESULTADOS QUE SE ESPERAN DE LA EJECUCION
CONTROL INTERNG
DEL MISMO.
13- LA ENTIDAD OBTIENE O LA ENTIDAD NO GUENTA CON SISTEMAS DE
GENERA Y UTILIZA 51.- LA ENTIDAD CUENTA CON SISTEMAS DE INFORMAGION QUE PERMITAN INFORMACION QUE PERMITAN LA GAPTURA,
g |¢-mFoRMACIONY INFORMACION RELEVANTE Y |LA CAPTURA, PROCESAMIENTO Y TRANSFORMACION DE DATOS EN NG EXISTE PROCESAMIENTO Y TRANSFORMACION DE DATOS EN
GOMUNIGAGION DE CALIDAD PARA APOYAR EL {INFORMACION QUE PERMITAN CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMAGION QUE PERMIFAN CUMPLIR CON LOS
FUNCIONAMIENTO DEL INFORMACION DE UTILIDAD PARA LA INSTITUCION? REQUERIMIENTOS DE [NFORMACIGN DE UTILIDAD PARA
CONTROL INTERNO LA INSTITUCION
14 LA ENTIDAD GOMUNICA LA LA ENTIDAD NO INFORMA A SUS FUNCIONARIOS Y
INFORMACION INTERNAMENTE, 52.- ;LA ENTIDAD INFORMA A SUS FUNGIONARIOS Y SERVIDORES PURLICOS, SERVIDORES PUBLICOS, A TRAVES DE SUS CANALES DE
4 INFORMAGION ¥ INCLUIDOS LUS OBJETIVOS Y | A TRAVES DE SUS CANALES DE COMUNICACION (CORREQ ELECTRANICO, COMUNICACION (CORREC ELECTRONICO, INTRANET.
C I vhvvios RESPONSABILIDADES QUE |INTRANET, PERIODICO MURAL, DOCUMENTOS O7CIALES, ENTRE OTROS), LA |NO EXISTE PERIODICO MURAL, DOCUMENTOS O?CIALES, ENTRE
SON NECESARIOS PARA IMPORTANCIA DE IMPLEMENTAR EL SCI EN LA INSTITUCION, ASI COMO OTROS), LA IMPORTANGIA DE IMPLEMENTAR EL SCI EN
APOYAR EL FUNCIONAMIENTO | MANTENER Y MEJORAR SU FUNCIONAMIENTO? LAINSTITUCION, ASI COMO MANTENER ¥ MEJORAR SU
DEL SCI FUNCIONAMIENTO.
14.- LA ENTIDAD COMUNICA LA
INFORMAGION INTERNAMENTE,
. L, 'O H, QY DIF A
2. INFORMACION ¥ INCLUIDOS LOS OBJETIVOS Y. |53~ LA ENTIDAD HA DEFINIDO Y DIFUNDIDO A SUS ORGANGS O UNIDADES O:ZEL'S:Z‘LN m’;ggg'g':s A‘:« C'A‘S’N&"f;: oiaimén
55 | RESPONSABILIDADES QUE | ORGANICAS, LA INFORMACION RELEVANTE QUE PERMITA LA NO EXISTE '

COMUNICACION

SON NECESARIOS PARA
APOYAR EL FUNCIONAMIENTO
DELsCI

IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SCI?

RELEVANTE QUE PERMITA LA IMPLEMENTACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL SCI,




N° | COMPONENTE PRINCIPIO PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENGIA
14.- LA ENTIDAD GOMUNICA LA
INFORMACION INTERNAMENTE,
4 INFORMACION ¥ INCLUIDOS LOS OBJETIVOS Y |54.- ¢LA ENTIDAD CUENTA CON UN PROCEDIMIENTO QUE PERMITE LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN PROCEDIMIENTO QUE
54 C~OMUNIC ACION RESPONSABILIDADES QUE INFORMAR PERIODICAMENTE AL TITULAR, LA INFORMAGION SOBRE LA NG EXISTE PERMITE INFORMAR PERIODICAMENTE AL TITULAR, LA
SON NECESARIOS PARA IMPLEMENTACION DEL SCi? INFORMACION SOBRE LA IMPLEMENTACHON DEL $CI
APOYAR EL FUNCIONAMIENTO
DEL SCI
14.- LAENTIDAD COMUNICA LA
INFORMACION INTERNAMENTE, .
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA METODOLOGIA PARA
4. INFORMAGION ¥ INCLUIDOS LOS OBJETIVOS Y |55.- ;LA ENTIDAD CUENTA CON UNA METODOLOGIA PARA LA EVALUAGION LA EVALUACION DE SCIAY GESTION DE RIESGOS EN EL
55 § RESPONSABILIDADES QUE DESC|'Y GESTION DE RIESGOS BN EL AMBIENTE TECNOLOGIAS DE NQ EXISTE
COMUNICACION AMBIENTE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
SON NECESARIOS PARA INFORMACION Y COMUNICACIONES (TIC)? COMUNICAGIONES (TIC)
APOVYAR EL FUNCIONAMIENTO .
DEL 5CI
18- LA ENTIDAD SE COMUNICA
D, I ol Ul
I(I;\J?': ;::SssTE;ERNAS 86.- (LA ENTIDAD CUENTA CON UN PROCEDIMIENTO QUE PERMITE OBTENER :ﬁsﬁxeﬁ:&iﬁ? R‘;gg‘;ﬁz: OFL " fg '(;ﬂENTO Que
4. INFO ¢ ¢ = DE Al TERESAI
LI S MUNE“:Z?OK;N v SOBRE LOS ASPECTOS CLAVE g;i‘;'st;g;z:ﬁgggizzﬁ‘j’;ﬁ;g&x‘;ﬁ@iz&m o OND:}S NOEXISTE RELEVANTE DE LAS PARTES INTERESADAS EXTERNA
QUE AFECTAN AL FUNCIONAMIENTO DEL SCI7 SOBRE ASPECTOS QUE AFECTAN LA IMPLEMENTACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL ) FUNCICNAMIENTODEL $Ci
CONTROL INTERNO
15.- LA ENTIDAD SE COMUNICA
CON LAS PARTES . LA ENTIDAD NO CUENTA CON CANALES DE
- N
INTERESADAS EXTERNAS 57.- LA ENTIDAD CUENTA CON CANALES DE COMUNICAGION ENTRANTES COMUNICAGION ENTRANTES PARA RECIBIR
g7 |4 INFORMACION Y SOBRE LOS ASPECTOS CLAVE |- A RECIBIR INFORMACION DE LAS PARTES INTERESADAS EXTERNAS ¥ NO EXISTE INFORMACIGN DE LAS PARTES INTERESADAS EXTERNAS
N M ACION
COMUNICACION QUE AFECTAN AL 5?332;'&;’;&?;3’;?:2:9 ES IMPORTANTE PARA LA IMPLEMENTACH Y REVISA S| DICHA INFORMACION ES IMPORTANTE PARA
FUNCIONAMIENTO DEL 0 LA IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SCI
CONTROL INTERNO
15 LA ENTIDAD SE GOMUNICA
CON £AS PARTES EVALUA DE LA INFORMACION RELEVANTE
AS PA 58.- LL:A EVALUAGION DE LA INFORMACION RELEVANTE COMUNICADA POR LA EVALUACION ! BV
< INTERESADAS EXTERNAS . COMUNICADA POR tAS PARTES INTERESADAS
sg |+ INFORMACION Y SOBRE LOS ASPECTOS CLAVE |LAS PARTES INTERESADAS EXTERNAS SOBRE ASPECTOS QUE AFECTAN LA NO EXISTE EXTERNAS SOBRE ASPECTOS QUE-AFECTAN LA
MUNICACION i
COMUNI QUE AFECTAN AL 'D ";Pi'::?;:%?rq ¥ FUNGIGNAMIENTO DEL SCI ES TRANSMITIDA AL TITULAR IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SCINOES
FUNCIONAMIENTO DEL ) TRANSMITIDA AL TITUEAR DE LA ENTIDAD
CONTROL INTERNO
15.- LA ENTIDAD SE COMUNICA
CON LAS PARTES LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN PROCESO QUE
somrormacony [ TR XIS e ANAS Exremns UE SRINOARON PERMITE DAR RESPUESTA A LAS PARTES INTERAS
58 CE)MIJNIC ACION SOBRE LOS ASPECTOS CLAVE ||\ = ORMACION SOBRE ASPECTOS QUE AFECTAN LA IMPLEMENTACISN Y NO EXISTE EXTERNAS QUE BRINDARON INFORMACION SOBRE
QUE AFECTAN AL FUNGIONAMIENTO DEL SC§ EN LA ENTIDAD? ASPECTOS QUE AFECTAN LA iIMPLEMENTACION ¥
FUNCIONAMIENTO DEL y FUNCIONAMIENTO DEL SCHEN LA ENTIDAD,
CONTROL INTERNO

BFOLR DI



COMPONENTE

PRINCIPIO

PREGUNTA

1 RESPUESTA

DEFICIENCIA

16.- LA ENTIDAD'SELECCIONA,
DESARROLLA Y REALIZA
EVALUACIONES CONTINUAS
Y/O INDEPENDIENTES PARA

§0.- ¢ LA UNIDAD ORGANICA A CARGO DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA
ENTIDAD PROMUEVE EVALUAGIONES CONTINUAS E INDEPENDIENTES PARA

LA UNIDAD ORGANICA A CARGO DE LA IMPLEMENTACION
DEL SCI EN LA ENTIDAD NO PROMUEVE EVALUAGIONES

= v NTI N
80 |5 SUPERVISION DETERMINAR SFLOS ASEGURAR QUE LOS CINCO COMPONENTES DE CONTROL INTERND ESTEN | 0 EXISTE Egs cg:é/;scsolmgizizzg: géi’;’;ﬁggﬁ?ﬁ:ﬁ;&mg
COMPONENTES DEL SCI PRESENTES Y EN FUNCIGNAMIENTO?
STEN PRESENTES Y EN FUNCIONAI
ESTAN PRESENTES Y EN E NCIONAMIENTO
FUNCIONAMIENTO
16.- LA ENTIDAD SELECCIONA,
DESARROLLA'Y REALIZA
EVALU: AS EVALU. ES CONTINUAS NO EST,
LUAGIONES CONTINUAS |, $LAS EVALUACIONES CONTINUAS ESTAN INCLUIDAS COMC PARTE DE LAS EVALUACION ESTAN INCLUIDAS
Y/O INDEPENDIENTES PARA COMO PARTE DE LAS ACTIVIDADES BE IMPLEMENTACION
61 |5.- SUPERVISION DETERMINAR S1 LOS LAS ACTIVIDADES DE IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SCIY SE  |NGEXISTE ¥ FUNCIONAMIENTO DEL SCI Y SE AJLSTAN A LAS
COMPONENTES DEL SCI AJUSTAN A LAS CONDICIONES CAMBIANTES DEL NEGOCIO? CONDICIONES CAMBIANTES DEL NEGOCIO,
ESTAN PRESENTES Y EN
FUNCIONAMIENTO
16.» LA ENTIDAD SELECCIONA,
DESARROLLA Y REALIZA
) LA UNIDAD ORGANIC, O DE LA IMPLEM 6N
EVALUACIONES CONTINUAS  [62.- ;LA UNIDAD ORGANICA A CARGO-DE LA IMPLEMENTACION DEL SCi EN LA DEL ’s“m N u}z EII:TIIDQ SSSZ%MUNI oA O:;E ENTACH
& 5. suPERVISION Y/O INDEPENDIENTES PARA  [ENTIDAD COMUNICA POR COMPETENCIA LAS RESPONSABILIDADES NO EXISTE COMPETENCIA LAS RESPONSABILIDADES NECESARIAS
i DETERMINAR St LOS NECESARIAS QUE COADYUVEN A LA IMPLEMENTACION ¥ FUNCIONAMIENTO QUE COADYUVEN A LA [MPLEMENTACION Y
COMPONENTES DEL SCI DEL SC1? FUNGIONAMIENTG DEL SCI
ESTAN PRESENTES Y EN
FUNCJONAMIENTO
16.« LAENTIDAD SELECCIONA,
DESARROLLA Y REALIZA LA UNIDAD ORGANICA A CARGO GE LA IMPLEMENTACION
EVALUACIONES CONTINUAS  [83.- (LA UNIDAD ORGANICA A CARGO DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN'LA DEL SC{ EN LA ENTIDAD HACE SEGUIMIENTO, NO EVALUA
DIEN Al y S
63 15-SUPERVISION YIO INDEPENDIENTES PARA | ENTIDAD HACE SEGUIMIENTO, EVALUA.LOS RESULTADOS Y LAS GOMUNICA. | ExiSTE LOS RESULTADOS.Y LAS COMUNICA AL TITULAR DE LA

DETERMINAR St LOS
COMPONENTES DEL SCI
ESTAN PRESENTES Y EN
FUNGIONAMIENTO

AL TITULAR DE LA ENTIDAD PARA DETERMINAR S LAS DEFICIENCIAS SE
SOLUCIONAN EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS POR LA PROPIA ENTiDAD?

ENTIDAD PARA DETERMINAR S LAS DEFICIENCIAS SE
SOLUCIONAN EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS POR LA
PROPIA ENTIDAD
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Titular de la Entidad
Cargo: PRESIDENTE DE DIRECTORIO
Nombre y Apellidos: WILHELM PEZET ASSMUTH

DNI: 10277218

V°B° f’unciopéio A cargo del 6rgano o unidad organica
responsable de la implementacién del SCI
Cargo: GERENTE GENERAL

Nombre y Apellidos: PERCY FERNANDO TOLEDO
ARBAIZA

DNi: 09885009



